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Liebe Templinerinnen und Templiner,

am 09. Juni 2024 finden Kommunalwahlen
im Land Brandenburg statt. Der SPD-
Ortsverein Templin und das Familien-Team
Templin haben wieder eine gemeinsame
Kandidatenliste fir die Wahl der Stadt-
verordnetenversammlung aufgestellt. In
dieser Broschure mdchten wir Ihnen unsere
16 sozialdemokratischen und parteilosen
Bewerberinnen und Bewerber vorstellen, die
ehrenamtlich in der Wahlperiode 2024-2029
kommunalpolitische  Verantwortung  fur
unsere Stadt Ubernehmen wollen. Auf den
folgenden Seiten erfahren Sie auch, wofur wir
uns in den nachsten funf Jahren einsetzen
werden und welche Projekte wir in der
Kernstadt und in den Ortsteilen anschieben
und begleiten mochten. Bitte unterstitzen
Sie unsere langjahrig erfahrenen und die
neuen Kandidatinnen und Kandidaten auf
unserer Liste 1 mit ihren drei Wahlstimmen
- bitte gehen Sie wahlen!

Martin Stransky
Ortsvereinsvorsitzender
der SPD Templin

Christian Hartphiel
Fraktionsvorsitzender
in der SV Templin

GUTES BEWAHREN UND NEUE WEGE GEHEN

Die Zukunft der Menschen in der Kurstadt
Templin und in ihren Ortsteilen liegt uns am
Herzen. Die Templiner SPD und das Familien-
Team Templin setzen sich gemeinsam fir den
sozialen Zusammenhalt, die 6kologisch und
nachhaltig orientierte Kommunalpolitik, fir
Familienfreundlichkeit in unserer Stadt und fiir

die gesellschaftliche Teilhabe aller Menschen ein.

Wir stehen fiir ein friedliches und tolerantes
Miteinander.  Wir

engagicren uns fiir

eine gastfreundliche, =
weltoffene und
familienfreundliche
Kurstadt ~ Templin,
in der Menschen
vieler Nationen, aller
Gruppen

und Generationen,

sozialer

Menschen mit und
ohne Handikap als
Bewohner, Giste und Urlauber willkommen
sind. Fremdenfeindlichen und rassistischen
Tendenzen  sowie  demokratiefeindlichem

Gedankengut treten wir entschiedcn Cl’lthgCl’l.

Generationeniibergreifende  Kommunalpolitik
kann funktionieren, wenn Bildung, Betreuung
und Férderung unserer Kinder und Jugendlichen
im Fokus unserer Entscheidungen stchen.
Wir werden uns auch in Zukunft fiir eine

kontinuierliche Fortsetzung der Unterstiitzung
und Finanzierung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit und deren Triger stark machen.

Fir die jungen Menschen, fiir Familien und
Senioren, aber auch fiir die Giste unserer Stadt
soll auch in Zukunft ein breites Angebot an Kunst,
Kultur und Sport durch verschiedene Akteure,
Gruppen und Vereine, Triger und Einrichtungen
vorgehalten werden.

Wir setzen uns fiir
den Biirokratieabbau
in der Verwaltung
ein. Biirgernihe be-
gl deutet fiir uns, dass
‘ die  Verwaltung als

. _FAMILIE IST DA, WO MENSCHEN

&' FUREINANDER VERANTWORTUNG
. & UBERNEHMEN.

Dienstleister und
Partner fiir unsere
Einwohner und Unternehmen auftrit, dass
Verwaltungsleistungen so nah wie mdglich bei
den Biirgern angeboten und dass die Formen der
Biirgerbeteiligung gestirke werden. Digitalisierte
Angebote  der  Verwaltung  sollen  beim
Biirokratieabbau helfen.

Die Vereine in der Stadt und in unseren
Ortsteilen  leisten  wichtige Beitrige zum
gemeinschaftlichen Leben. Diese Angebote sind

UNSER PROGRAMM FUR TEMPLIN 2024-2029

von unschitzbarer Bedeutung fiir die Gestaltung
einer familienfreundlichen, solidarischen und
offenen Gesellschaft, die auf den Zusammenhalt
einerseits und Vielfalt andererseits setzt. Dazu
zihlt insbesondere auch die ehrenamtliche Arbeit
der Vereine, die sich fiir sozial Benachteiligte oder
Menschen mit Handikap, die Alteren, Gefliichtete
und auslindische Mitbiirger einsetzen. Deshalb
fordern wir eine deutliche Anerkennung fiir dieses
biirgerschaftliche Engagement. Es muss weiterhin
finanziell und organisatorisch unterstiitzt werden.

Wir sind auf die Arbeit der Kameradinnen und
Kameraden in den Ortswehren und der Stadtwehr
stolz. Thr Einsatz verdient héchste Anerkennung.
Gleiches gile fir das soziale Engagement
der Feuerwchr-Mitglieder, besonders in den
Ortsteilen. Die technischen Rahmenbedingungen
sind kontinuierlich zu verbessern. Wir schlagen
vor, fiir die Orts- und Stadtwehrfithrer freie
Verfigungsmittel zur jihrlichen Wirdigung
des chrenamtlichen Engagements der aktiven
Kameradinnen und Kameraden und des
Feuerwehr-Nachwuchses  im  angemessenen
Umfang bereitzustellen.

In den zuriickliegenden Jahren haben wir uns
intensiv an der Gestaltung und Ausarbeitung
der  Haushaltspline  beteiligt  und  eigene
Vorschlige  eingebracht.  Wir  iibernahmen
mafigeblich Verantwortung im Finanzausschuss

der Templiner Stadtverordnetenversammlung.

Die von uns mitgetragene Einfithrung der
Zweitwohnungssteuer leistet inzwischen einen
wichtigen 6-stelligen Beitrag zur Verbesserung
der Einnahmesituation der Stadt. Seit mehreren
Jahren steigen auch die weiteren Steuereinnahmen
unserer ~ Kommune
und somit unsere
Gestaltungsmog-
lichkeiten vor Ort.
Grofle  Investitionen
in Millionenhohe
konnten in den zu-
riickliegenden  Jahren
getitigt werden und
neue  Projekte in
der Stadt und den
Ortsteilen  wurden angeschoben.  Gleichzeitig
wurden kontinuierlich bestehende Kredite auf
ein niedriges Niveau abgetragen. Auch in den
kommenden Jahren gilt es, verantwortungsvoll
und mit Weitblick die stidtischen Finanzen zu
stabilisieren und die Verbindlichkeiten weiter
abzubauen, um als Kommune handlungs-
und gestaltungsfihig zu bleiben. Notwendige
Investitionen und zukunftsorientierte Projekte
sind zu erméglichen, um die gute Stadtentwicklung
fortzusetzen. Dazu zihlen wir auch die
fortzufithrende ~ Modernisierung  stidtischer
Gebidude und Einrichtungen.

Die interkommunale Zusammenarbeit mit

unseren Nachbar-Kommunen, der Stadt Lychen,
der Gemeinde Boitzenburger Land und dem Amt
Gerswaldehatindenletzten Jahren gut funktioniert
und mehrfach Friichte getragen. Gleiches gilt
fir den regelmifigen Austausch mit der ober-
haveler Nachbarstadt
Zehdenick. Nur ge-
meinsam koénnen wir
grofere Projekte in der
Region umsetzen und
unsere Ziele erreichen.

Unsere Stadt hat sich
als Mittelzentrum mit
Umlandfunktion  im
Altkreis

Templin in den letzten

chemaligen

drei Jahrzehnten gut entwickelt — auch in schwieri-
gen Zeiten. Wir wollen diese positive Entwicklung
in den kommenden Jahren weiterhin aktiv beglei-
ten, Herausforderungen bewiltigen und neue Pro-
jekte anschieben.

Unsere konkreten Standpunkte und Ziele fiir die
nichsten Jahre haben wir in den fiinf Themen-
bereichen zusammengefasst:

Familie-Wohnen-Arbeit

Wirtschaft-Umwelt-Verkehr-Verwaltung

Bildung-Kultur-Sport
Jugend-Senioren-Ehrenamt



LISTENPLATZ 1
CHRISTIAN HARTPHIEL

geboren 1978 in Templin,
verheiratet

Hotelfachmann, Sonderpad. Fach-
kraft, Regionalgeschéaftsfuhrer

tagswahlkreis-Mitarbeiter

Funktionen und Ehrenamt

Fraktionsvorsitz und Stadtverordneter SVV Templin seit 2008,
Fraktionsvorsitz und Mitglied des Kreistages Uckermark

seit 2014, Regionalrat RPG Uckermark-Barnim, Stellv.
Aufsichtsratsvorsitz Natur Therme Templin GmbH, Aufsichtsrat
Uckermarkische Rettungsdienst GmbH, Aufsichtsrat Uckermark.
Kulturagentur gGmbH, Vorstand SPD-Ortsverein Templin,
Kunstverein Templin, Férderverein Joachimsthalsches
Gymnasium Templin, MKC Templin e.V., Familien-Team Templin,
Gemeindekirchenrat Evangelische Kirchengemeinde Templin

Themen-Schwerpunkte

Entwicklung der Stadt und Ortsteile, Wohnungsbau/Bauland,
junge Familien férdern, Nachwuchs-Ausbildung und Fachkrafte-
Aquise, Férderung heimischer Wirtschaft und lokaler
Unternehmen, Tourismus und Gastgewerbe, Kunst-Kultur-Sport,
Unterstltzung der Vereine und Blaulicht-Organisationen

Nordost SPD Brandenburg, Bundes-

LISTENPLATZ 2
JANA TATTENBERG

“‘\\‘

geboren 1979 in Templin,
Rickkehr 2010 nach Templin,
verheiratet, 3 Kinder
Physiotherapeutin in der
Praxis Moritz & Gerlach

Funktionen und Ehrenamt

Stadtverordnete seit 2019, Mitglied im Ausschuss fur Soziales-
Kultur-Bildung-Sport, Vorstandsmitglied SPD Ortsverein
Templin, Vorstandsmitglied im Forderverein Joachimsthalsches
Gymnasium Templin, Ubungsleiterin bei Fortuna Templin

96 e.V. (Volleyball), Ubungsleiterin bei TTV Templin 92 e.V.
(Gerateturnen), Mitglied im Kanusportverein Templin e.V.

Themen-Schwerpunkte

Sport und Gesundheitstourismus, Ausbau der
Rad- und Wanderwege in Templin und Ortsteilen,
Forderung und Erweiterung der Freizeitangebote
fur Kinder, Jugendliche und Familien

1. FAMILIE, WOHNEN, ARBEIT

Templin soll als familienfreundliche Stadt auch in Zu-
kunft attrakeiv fiir junge Menschen und Familien blei-
ben. Bezahlbarer Wohnraum muss weiterhin gefordert
werden. Der Bedarf an gréferen Wohnungen, insbe-
sondere fiir Familien, soll weiterhin in den Planungen
der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft eine wichtige
Rolle spielen.

Im Sinne der Fachkriftesicherung soll die Stadt die Be-
rufsorientierung der Schiiler unterstiitzen und den Di-
alog von Schulen und lokalen Unternehmen fordern.
Zuwanderung von jungen Menschen muss als Chance
fiir viele Bereiche in unserer Stadt geschen werden. Die
Integration von jungen auslindischen Mitbiirgern ist
cine wichtige Herausforderung, die von der Stadt aktiv
begleitet und unterstiitzt werden sollte.

Die kommunalen Unternehmen sollen vorhandene
Arbeitsplitze erhalten und Ausbildungsplitze weiter
ausbauen.

Die Einwohner, Giste und Unternehmen in unserer
Stadt haben Anspruch auf Sicherheit, Ordnung und
Sauberkeit in unserer Kurstadt. Starke Prisenz der Po-
lizeikrifte und der Ordnungsamtsmitarbeiter tragen
dazu bei, ebenso die Mitarbeiter unseres stidtischen
Wirtschaftshofes. Wir mochten die Zahl der AufSen-
dienstmitarbeiter im Ordnungsamt erhéhen und uns
fiir mehr Verkehrskontrollen vor Schulen und KiTas,
auf Templins Hauptstraflen und in den Ortsteilen cin-
setzen. Offentliche Plitze mit hiufig wiederkehrendem
Vandalismus und Verschmutzungen sollen verstirke
kontrolliert und videoiiberwacht werden. Das Gebiu-
de-Innere der 6rtlichen Polizeiwache muss endlich mo-
dernisiert werden.

Wir wollen uns insbesondere fiir Folgendes
einsetzen:

« erweiterte KiTa-Offnungszeiten, die dem Bedarf der
berufstitigen Eltern entgegenkommen

= geeignete Maffnahmen der Schulwegsicherung

« Uberpriifung und Verbesserung der
Spiclplatzsituation

= Schaffung altersgerechter Outdoor-Spielstitten und
mehr Bolzplitze

= Fortfithrung der stidtischen Forderung des

Netzwerkes Gesunde Kinder ab 2025 und

fortlaufend

weitere Baulandflichen fiir attraktive Wohngebiete

= Instandsetzung kaputter Biirgersteige und Radwege,
u.a. Templiner Bahnhofstrafle

= Behindertengerechte Wege und barrierefreie
Wohnungen

= Grofle Wohnungen fiir Familien mit Kindern

Weitere Attraktivierung des gesamten

Wohnumfeldes in der Templiner Siidstadt

Erhalt griiner Freiflichen in Wohngebieten

= Baumschnitte im Rahmen der
Verkehrssicherungspflicht, aber auch Erhalt von
Grof3griin und Baumschutz

= Markeplatz-Attraktivierung und Neugestaltung des

Brunnens am Maria-Magdalenen-Kirchplatz unter
Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger

Sanfte Entwicklung der Ortsteile, gute Anbindung
an die Kernstadt, Verbesserung der Lebensqualitat
und Infrastruktur, Zuzug junger Familien

» Stadtteil-Management mit Generations-Projekten,

Nachbarschafts-Hilfe, Begegnungsstitten
und Mehrzweckriumen fiir Privatfeiern und
Vereinsaktivititen

= stetiger Einwohnerzuwachs durch Zuzug und

Riickkehrer und Anreize fiir Familien, Steigerung
der Einwohnerzahl auf friiheres Niveau (rund
18000)

= Mobilfunknetz-Ausbau in den empfangsschwachen

Stadtgebieten und Ortsteilen

= Unterstiitzung des Integrationsbeauftragten der

Stadt Templin und des Leuchtturm-Projektes
sowie weiterer Initiativen der gesellschaftlichen
und beruflichen Integration von auslindischen
Mitbiirgern



LISTENPLATZ 3
MARTIN STRANSKY

geboren 1991 in Templin,
Rickkehr 2014 nach Templin,
Wohnort OT Grof3 D6lIn

Landschaftsgartner, Fach-Abi Agrarwirt.,
Studium Landschaftsarchitektur,
Fachberater Gartencenter, derzeit in
Ausbildung Kreisverwaltung Uckermark

Funktionen und Ehrenamt

Vorsitzender Jusos Uckermark seit 2019,

Stellv. Unterbezirksvorsitzender SPD Uckermark seit 2021,
Vorsitzender SPD Ortsverein Templin seit 2023,

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen,
Mitglied der Vereinigten Dienstleistungs-Gewerkschaft (VerDi),
Mitglied Familien-Team Templin,

Schulersprecher des VFA-Ausbildungsjahrganges 2022-2

Themen-Schwerpunkte

Lebenswerte Stadt fur Familien und alle Generationen,
mehr Angebote fur Jugendliche und junge Erwachsene,
Ortsteilentwicklung und bessere Anbindung an die
Kernstadt, Zukunfts- und Bildungsstandort Templin

LISTENPLATZ 4

~ geboren 1989 in Templin,
' verheiratet 2 Kinder

B.A. Management Soziale Sicherheit,
Betriebspruferin bei der

| Deutschen Rentenversicherung

~ | Berlin-Brandenburg

Funktionen und Ehrenamt

Stadtverordnete seit 2019,

Mitglied im Ausschuss fur Bau-Ordnung-Sicherheit,

Patin beim Netzwerk Gesunde Kinder West-Uckermark,
Vorsitzende des Fordervereins KiTa Kathe Kollwitz Templin,
Mitglied im Familien-Team Templin, SC Victoria 1914 Templin e.V.,
Templiner Ratsdamen, Projekt Wunschweihnachtsbaum

Themen-Schwerpunkte

Mafnahmen zur Verbesserung der Lebensbedingungen,
Chancen und Rechte von Kindern und Jugendlichen,
Unterstutzung und Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
in Templin und den Ortsteilen,

Forderung der Vereine und ehrenamtlich Engagierten

LISTENPLATZ 5

CHRISTOPH HERFURTH

geboren 1983 in Templin,
verheiratet, Wohnort OT Ahrensdorf

Verwaltungsfachangestellter,
Diplom-Verwaltungsbetriebswirt,
Verwaltungsfachwirt in der
Kreisverwaltung Uckermark

Funktionen und Ehrenamt

Sachkundiger Einwohner im Ausschuss flir Bau-Ordnung-
Sicherheit seit 2019, Stellv. Vorsitzender SPD-Ortsverein Templin,
Mitglied Unterbezirksvorstand SPD Uckermark,

Mitglied im Familien-Team Templin,

Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr Templin seit 2003

Themen-Schwerpunkte

Weiterentwicklung Templins

im Stadtebau und in der Raumplanung,

Entwicklung und Einbindung der Ortsteile und der Kernstadt,
Starkung der Feuerwehr

LISTENPLATZ 6

GABRIELE FORDER-HOFF

geboren 1960 in Glehn/Neuss,
seit 1993 in Templin OT Herzfelde,
3 erwachsene Kinder

Studium Geschichte & Germanistik,
1991-2018 Mitarbeiterin bei der
Landesregierung Brandenburg,
Unternehmerin in Templin mit dem
Hotel “Zum Eichwerder”

Funktionen und Ehrenamt

Mitglied im Unterbezirksvorstand der SPD Uckermark und

im Vorstand des SPD Ortsvereins Templin, Vorsitzende des
Gemeindekirchenrates der Evangelischen Regionalgemeinde
Herzfelde, Mitglied im Vorstand der Stiftung Gebdudeensemble
Joachimsthalsches Gymnasium Templin

Themen-Schwerpunkte

Kommunale Finanzen und Wirtschaftsférderung, Tourismus und
Kurstadtentwicklung, Bildungsstandort Templin mit dem Projekt
Europdische Internatsschule Templin, Kulturelles Leben in der
Region, Kirchengemeinden und Diakonische Einrichtungen

KOMMUNALWAHL 9. JUNI 2024



LISTENPLATZ 7

NICO BRUCKMANN

=N ;o geboren 1972 in Templin,

' = e verheiratet, 2 Kinder (16 u. 21)
Rechtsanwalt/Volljurist,
Hauptamtlicher Vorstand im
DRK Kreisverband Uckermark West/
Oberbarnim e.V.

Funktionen und Ehrenamt

Stadtverordneter seit 2014, Mitglied im Ausschuss
Bau-Ordnung-Sicherheit, Mitglied im Hauptausschuss,
SC Victoria 1914 Templin e.V.,

Forderverein Freunde der Goetheschule,

Verein der Freunde des Gymnasiums Templin,

Richter im Sportgericht des Fuf3ball-Landesverbandes
und des Nordostdeutschen FuSballverbandes,
Mitglied Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Stadtentwicklung, Ordnung und Recht,
Bildung, Betreuung und Pflege, Sport

LISTENPLATZ 8

RISTOPH MEHLBERG

geboren 1983 in Templin, Partnerin,
2 Kinder, Wohnort OT Herzfelde

Verwaltungsfachangestellter/-Fachwirt,
ehem. FB-Leiter Bau & Ordnung Templin,
Gemeindeverwaltung Feldberger Seen,
seit 2024 Verwaltungsmitarbeiter der
NaturTherme Templin GmbH

Funktionen und Ehrenamt

Ortsbeirat Herzfelde/Ortsvorsteher,
FuBballvereinssport,
Mitglied Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Anbindung und Entwicklung der Ortsteile,
Bezahlbares Bauland, KiTas und Schulen,
Unterstutzung der Sportvereine und Sportgruppen

2. WIRTSCHAFT, UMWELT, VERKEHR UND VERWALTUNG

Die Familienfreundlichkeit einer Stadt und deren
wirtschaftliche Entwicklung bedingen sich gegenseitig.
Die Templiner ~Sozialdemokraten —haben  diese
Entwicklung seit Anfang der 1990er Jahre mitgestaltet.
Unsere 6rtlichen Unternehmen sollen auch weiterhin
durch die Stadt unterstiitze und lokale Kreisliufe
gestirkt werden. Wir begriifien eine stirkere Prisenz
der kreiseigenen Gesellschaft ICU (Investor Center
Uckermark) in unserer Stadt und dem Umland. Die
Ansiedlung  weiterer Unternchmen und Férderung
kleinerer Firmen und Existenzgriindungen ist im
Interesse der Stadt.

Um die Natur zu schonen, setzen wir uns fiir eine
konsequente Umsetzung des Energickonzepts der
Stadt Templin ein. Unsere Stadt leistet bereits einen
grofien Beitrag im Bereich der erneuerbaren Energien.
Freiflichen-Photovoltaik-Anlagen ~ auf  Griinland
und Ackerflichen sollten nur im vollstindigen
Einvernehmen mit den betroffenen Ortsteilen und
den Anwohnern sowie unter konsequenter Beachtung
weiterer Kriterien, wie den Landschaftsschutz und
touristische Aspekte, genehmigt werden. Das allgemeine
Interesse der Biirgerinnen und Biirger sollte mehr
Gewichtung behalten als die wirtschaftlichen Ziele
cinzelner Akteure und profitorientierten Unternchmen.
Ohne finanzielle Effekte fiir die betroffenen Ortsteile
und ohne spiirbare Entlastungen der Biirgerinnen und
Biirger bei den Energickosten treffen solche Vorhaben
auf wenig Zustimmung in der Bevélkerung,

Fiir uns ist der kommunale Stadtwald mit dem eigenen
Forstbetrieb unverzichtbar und muss fiir die kommenden
Generationen erhalten bleiben.

Das bestehende Verkehrskonzept und die Parkplatz-
situation in der Kernstadt miissen iiberpriift werden.

Wir wollen uns insbesondere fiir Folgendes
einsetzen:

= Ausbau der Digitalen Infrastrukeur fiir die
Wettbewerbsfihigkeit der lokalen Unternehmen

= Mittelfristiger Ausbau der nachhaltigen, 6kologi-
schen Landwirtschaft auf stidtischen Ackerflichen
im Dialog mit den derzeitigen Pichtern

= Ausbau des stidtischen Fernwirme-Netzes als
Anschlussméglichkeit fiir private Wohnhiuser,
ffentliche Einrichtungen und gewerbliche Gebaude

= Fernwirmeversorgung auch unter Einbezichung
von lokalen Biogasanlagen und Realisierung des
Geothermie-Projektes

= Umsetzung der langfristigen Ziele zur Realisierung
der Wasserstoff-Region Barnim-Uckermark auch in
Templin

= Erweiterung des Stadtwaldes durch Ankauf
zusitzlicher Flichen, kein Verkauf oder
Privatisicrung des stadteigenen Waldbesitzes

= Gegen Erkundungen und Gasférderung im Raum
Zehdenick-Gransee-Templin

= Méglichkeiten der Verkehrsberuhigung in der
Innenstadt weiter priifen und umsetzen

= Weiterentwicklung des Verkehrskonzeptes

= weitere zentrumsnahe Parkplatzflichen

= Schaffung von Kurzzeitparkplitzen an Schulen
und KiTas

« Uberpriifung der Parkplatzsituation in Ortsteilen

= Unterstiitzung der Elektromobilitit und Ausbau der
E-Lade-Infrastrukeur

» Projeke ,Fahrradfreundliche Stadt*

= Umweltfreundlicher Betrieb aller stidtischen
Gebiude und 6ffentlichen Anlagen

= Solarflichen auf kommunalen Gebiuden,
Wohnblocken und offentlichen Parkplitzen

= Kreisverkehr fiir die Kreuzung am Gewerbegebiet

= Wiederinbetriecbnahme der Bahnlinie RB 63

von Templin nach Joachimsthal und weiter bis

Eberswalde

Bahnschranken-Anlage im Ortsteil Ahrensdorf

» langfristige Sicherung der Busanbindungen nach

Angermiinde, Prenzlau und Schwedt (derzeit

PlusBusse)

Sicherung des OPNV zwischen Templin Kernstadt

und den Ortsteilen an Wochenenden, Feiertagen

und in den Schulferien

» Verlingerung der Stadtbusfahrzeiten bis 21.30 Uhr
im gesamten Stadtgebiet und den Ortsteilen

= Mehr Busverbindungen von Templin iiber Lychen
nach Fiirstenberg

» zeitnah offene Straflen-Projekte realisicren (z.B.
Ortsdurchfahrt Gollin und L215 Grof: Délln)

« schnellstmégliche Realisierung des Fihrkrug-
Briicken-Neubaus

» barrierefreier Granitsteinstreifen auf dem Markeplatz
und am Stadtmauer-Rundweg

« Erweiterung der Sprechzeiten der Stadtverwaltung

= Gestaltungsvorgaben im Rahmen der Bauordnung
fiir Wohnhiuser auch in den Ortsteilen

« stabile Gebiihren (Winterdienst, Wasser/ Abwasser
usw.) sowie Grundsteuer- und Gewerbesteuer-Sitze

= zeitgemifle Anpassung der Werbesatzung



LISTENPLATZ 9

% SVEN TUBAND

geboren 1987 in Templin,
verheiratet, 2 Kinder (8 und 13),
| Wohnort OT Storkow

Altenpfleger, Rettungsassistent RD UM,
Leitstelle NordOst, Berufsfeuerwehr-
J mann bei der Stadt Schwedt/Oder

Funktionen und Ehrenamt

Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr Templin,
Ortswehrfuhrer der Feuerwehr Storkow,

Mitglied im Landesjagdverband Brandenburg e.V.,
familiares Forstunternehmen,

Mitglied im Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Natur- und Landschaftsschutz, Waldumbau,

Ehrenamt unterstitzen, Templin flr Familien noch attraktiver machen,
Schulen und Kitas, medizinische Versorgung und Gesundheitssystem
in Templin, Entwicklung der Ortsteile - lebenswert fur Jung und Alt

LISTENPLATZ 10

MELANIE WEIRMANN-
CHATZIZACHARIAS
geboren 1977 in Templin,

Rickkehr 2011 nach Templin,
alleinerziehend, Tochter (12 Jahre)

Friseurin, Textilverkauferin,
seit 2018 Unternehmerin/Handlerin

Funktionen und Ehrenamt

Mitglied des Familien-Team Templin,
Stadtmarketing, Feste veranstalten,
soziales Engagement

Themen-Schwerpunkte

Wohnungsmangel, Sozialwohnungsbau,
Soziale Teilhabe und Perspektiven fur Erwerbslose,
Kinder und Jugend

LISTENPLATZ M

geboren 1992 in Templin

Wirtschaftsfachwirt,

Sport- und Fitness-Kaufmann,
Unternehmer Tourismus und
Einzelhandel

Funktionen und Ehrenamt

Sachkundiger Einwohner im Regionalentwicklungsausschuss
des Kreistages Uckermark,

Stellv. Vorsitzender SV Lokomotive 1951 e.V.,

Mitglied SV Blau Weif3 Réddelin e.V.,

Mitglied Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Stadtentwicklung und Vermarktung,
Kurstadt und Tourismuswirtschaft,
Bildung und Sport

NICO-MARCEL WINKLER
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STEFAN FURSTENAU

geboren 1978 in Templin,
verheiratet, 2 Kinder (15 und 18)
Dipl.-Agraringenieur, selbststandiger
Landwirt, Lohn-Unternehmer fur
landwirtschaftliche Dienstleistungen

Funktionen und Ehrenamt

Vorsitzender des Landschaftspflegeverein
Feldberg-Uckermarkische Seen e.V., Mitglied im Kuratorium
Naturpark Uckermarkische Seen,

Stellv. Vorsitzender Markischer Saatgutverband e.V.,
Vorstand Bundesverband deutscher Saatguterzeuger e.V.,
Vorsitzender Jagdgenossenschaft Jakobshagen,

Vorstand Jagdgenossenschaft Klaushagen,

Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Rad- und Wanderwege, Natur- und Landschaftsschutz,
Foérderung des Sports, interkommunale Zusammenarbeit

ﬂ #familienteamtemplin #spdtemplin




. geboren 1978 in Templin,
§ seit 2001 wohnhaft in Templin

Erwerbsminderungsrentnerin

Funktionen und Ehrenamt

Im DRK-Kreisverband Uckermark West/Oberbarnim e.V.
ehrenamtlich tatig,

Nachbarschaftshilfe, soziales Engagement,

Mitglied im Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Mobilitat und OPNV, Barrierefreiheit im Stadtgebiet und in den
Ortsteilen, Interessenvertretung fir Menschen mit Handikap,
Forderung der Angebote flr Seniorinnen und Senioren,
Medizinische Daseinsvorsorge fur alle Generationen,
Unterstutzung der ehrenamtlichen Projekte und Einrichtungen,
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BENJAMIN BOESE

geboren 1989 in Templin,
Vater eines Kindes

Bankkaufmann u. Bankbetriebswirt,
Firmenkundenberatung der
Sparkasse Uckermark

Funktionen und Ehrenamt

Von 2012-2020 Kassenwart SC Victoria 1914 Templin e.V.,
Mitglied im Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche,

Sanierung und Erhalt von Spiel- und Sportstatten in der
Stadt und den Ortsteilen, Unterstltzung der Sportvereine
insbesondere bei der Nachwuchsbetreuung,

kommunale Finanzen, Wohnungsbau und
Wirtschaftsforderung

Fiir eine familienfreundliche Kurstadt hat die irztliche
und medizinische Versorgung von der Schwangerschaft
und Geburt bis ins hohe Alter hochste Prioritit.
Das Krankenhaus und die anderen medizinischen
Versorgungseinheiten miissen in ihrer Qualitit
erhalten und ausgebaut werden, anstatt nach und nach
den Leistungsumfang zu reduzieren. Denn wie soll die
Stadt Templin attraktiv fiir junge Familien bleiben,
wenn es keine Geburtenstation gibt? Es muss daneben
sichergestellt werden, dass eine ausreichende Anzahl
von Haus- und Fachirzten in Templin praktizieren.
Arzte, die im Krankenhaus Templin eine Stelle
annehmen, die sich hier mit ihren Familien ansiedeln
und Praxen iibernehmen wollen, sind durch die Stadt
aktiv zu unterstiitzen.

Die iiberarbeitete Kurstadtkonzeption muss umgesetzt
werden. Die Erweiterung der Ausrichtung der Sana-
Klinik auch auf Rehabilitationen, Therapien und
Kuren im Bereich des Gesundheitstourismus ist zu
priifen.

Die Angebote in den Bereichen Gesundheits-,
Wellness-, Aktiv- und Natururlaub miissen auch im
Interesse der Hotellerie, der Gastronomie und der
Gewerbetreibenden der Stadt so entwickelt und
ausgebaut werden, dass die touristischen Gistezahlen
auch in der Nebensaison stabil bleiben. Insbesondere
die Familien mit Kindern miissen erginzende
Angebote zum Thermen-Besuch erhalten.

Der Ausbau der Radwege, insbesondere in den
Ortsteilen, sowie Investitionen in den Wassertourismus
sind zu unterstiitzen. Dabei muss die wassertouristische
Vermarktung wieder stirker in den Fokus genommen
werden.

Wirtschaftlich spielt der Tourismus fiir Templin eine
zentrale Rolle. Viele hunderte direkte und indirekee
Arbeitsplitze hiingen in der gesamten Region davon ab.
Die stadteigene NaturTherme Templin ist seit mehr
als zwei Jahrzehnten der wichtigste Motor fiir unseren
Tourismusstandort und gleichzeitig auch eine beliebte
Freizeiteinrichtung fiir die Bewohner unserer Stade
und der Region. Um wettbewerbsfihig und attraktiv
zu bleiben, braucht die Therme stidtische Zuschiisse
fiir Instandhaltungen und Modernisierungen, fiir Ener-
giccinsparungs- und Energiegewinnungsmafinahmen.
Wir unterstiitzen weiterhin das Ziel, das Lohnniveau
und die Arbeitsbedingungen fiir alle Thermen-Mitar-
beiter zu verbessern.

Wir wollen uns insbesondere fiir Folgendes
einsetzen:

Anreize und Unterstiitzung fiir junge Medizin-
Studenten zur Nachfolge-Absicherung in Templiner
Fach- und Allgemeinarzt-Praxen

gemeinsam mit dem Landkreis Uckermark die
Ansiedlung von Arzten und Praxis-Ubernahmen
fordern

gute Kooperation mit der Rettungsdienstgesellschaft
des Landkreises (Wachen in Templin, Boitzenburg,
Lychen, Gerswalde), Verbesserung der Hilfsfristen
schnelle umfangreiche Attraktivierung und
Neugestaltung des gesamten Stadtbad-Areals
Stirkere Einbindung des Templiner Seenkreuzes in
den iiberregionalen Wassertourismus
Weiterentwicklung des Stadthafenareals mit den
dortigen Partnern, Neugestaltung der Griinflichen
am Stadthafen und Seeberg u.a. mit einer Outdoor-
Spielstitte

Marktplatzneugestaltung unter Einbeziehung der
Biirgerinnen und Biirger

Innenstadtbelebung mit Stadtmauerinszenierung
inkl. Zuginglichkeit und Nutzung Miihlentor und
Betliner Tor

Befestigter Wanderweg am Templiner Kanal und
Poetensteig

Neugestaltung der Griinanlagen in der
Weinbergstrafle mit radtouristischer Infrastruktur
sowie einer Wegebefestigung am Stadtsecufer-
Rundweg

Attraktivierung der Kurmeile

Erweiterung der Wanderwege und Liickenschluss
des Radwege-Netzes

Projekt Fern-Radweg Prenzlau — Templin

Hohere Taktung der Buslinie Templin-Lychen-
Fiirstenberg

Plus-Bus-Linienring mehr bewerben und langfristig
sichern, Anbindung an die Fernbahnhéfe
Angermiinde, Eberswalde und die Kreisstadt
Prenzlau

tiberall iiberdachte, beleuchtete und barrierefreie
Bushaltestellen und Wartehiuschen
Attraktivierung des ZOB in Templin mit UVG
Schnellere Bahnanbindung Templin-Berlin/Zentrum
Konzept fiir Nachnutzung oder Weiterentwicklung
des Hauptbahnhof-Gebaudes gemeinsam mit
Eigentiimer

Verbesserung des Taxi-Angebotes in Abendstunden
und an Wochenend- und Feiertagen

Errichtung ciner Jugendherberge, u.a. fiir Familien,
junge Radfahrer und Wasserwandertouristen



LISTENPLATZ 15

geboren 2003 in Herford,
seit 2021 wohnhaft in Templin

Ausbildung zum Erzieher
am 0SZ Uckermark

Funktionen und Ehrenamt

Stellvertretender Vorsitzender Jusos Uckermark,
Vorstandsmitglied des SPD-Ortsvereins Templin,
Mitglied im Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte
Interessen der Templiner Kinder und Jugendlichen,

Erweiterung der Freizeitangebote in der Stadt und in den Ortsteilen,

Einsatz fur Demokratie & Vielfalt
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JORG ERMISCH

geboren 1964 in Schwerin,
seit 1983 wohnhaft in Templin,
verheiratet

Koch/Diat-Koch, Ausbilder,

z.Z. teilweise EM-Rentner

Funktionen und Ehrenamt

Mitglied im Schitzengilde 1810 Templin e.V.,
Mitglied im Familien-Team Templin

Themen-Schwerpunkte

Interessenvertretung fir Seniorinnen und Senioren und fur
Menschen mit Behinderungen in Templin und den Ortsteilen,
Forderung der Kultur-Projekte und Ausbau der Angebote fur
musikalische und kunstlerische Bildung, Traditionspflege,
Berufliche Chancen flr junge Menschen in unserer Region

4. BILDUNG, KULTUR UND SPORT

Zur familienfreundlichen  Stadt gehéren  gute
Bildungseinrichtungen, die lebenslanges Lernen
erméglichen. Die Grund- und weiterfithrenden
Schulen, das Oberstufenzentrum, die Volkshochschule
und Kursangebote im kiinstlerischen und musikalischen
Bereich gewihrleisten ein breites Bildungsspektrum fiir
alle Generationen. Templin verfligt iiber zahlreiche
Kitas und Horteinrichtungen, die allen Kindern gute
Betreuung bieten und den Eltern die Moglichkeit
zur beruflichen Titigkeit geben. Die Stadt Templin
hat mit dem Bau der neuen Kita im Biirgergarten
und den Ausbau der Kita Kite Kollwitz auf den
wachsenden Bedarf an Kitaplitzen reagiert. Es besteht
jetzt vor allem Investitionsbedarf in den kommunalen
Kitas in den Ortsteilen Storkow und Klosterwalde.
Daneben muss die Stadt mit einem Personalkonzept
gewihrleisten, dass die Betreuungszeiten den zeitlichen
Bediirfnissen berufstitiger Eltern angepasst und z.B.
durch Partnerschaften mit Kitas in freier Trigerschaft
auf Personalengpisse reagiert werden kann.

Die Rahmenbedingungen fiir die Essensversorgung
in stidtischen Kitas und Schulen sollen so
gestaltet sein, dass das Essen nachweislich gesund
und mit regionalen, nach Méoglichkeit auch bio-
zertifizierten, Lebensmitteln hergestellt wird und zu
sozialvertriglichen Preisen zur Verfiigung steht.

Mit dem Joachimsthalschen Gymnasium, das 2029
seine Pforten fir 300 Internatsschiiler aus ganz
Europa und 150 Tagesschiiler aus der Region 6ffnen
wird, steht zukiinftig neben der Stephanus-Stiftung
und der Aktiven Naturschule ein weiterer privater
Bildungstriger bereit, der den Bildungsstandort
Templin zusitzlich bereichern und cine grofie Zahl
qualifizierter Arbeitsplitze garantieren wird.

Mit Partnerschaften zwischen der heimischen
Wirtschaft und unseren Schulen wollen wir die
Grundlagen schaffen, dass hier ausgebildete Fachkrifte
der Uckermark langfristig zur Verfligung stehen und
nicht abwandern.

Der Sport vereint alle Altersklassen und férdert die
Gesundheit und den sozialen Zusammenhalt. In den
Ortsteilen und der Kernstadt leisten die Sportvereine
hierfiir einen wichtigen Beitrag und sollen kiinftig
noch stirker unterstiitze werden. Wir stechen auch
weiterhin  fiir den Erhalt und den Ausbau der
ortlichen Sportstitten und die Forderung des Sports.
In den vergangenen Haushaltsjahren haben wir
jeweils cine Steigerung der Sportvereins-Forderung
durchgesetzt und die schrittweise Sanierung des
Templiner Stadions angeschoben. Wir unterstiitzen
den weiteren umfangreichen Ausbau des Stadions als
multifunktionale Wettkampf- und Sportstitte in den
nichsten Jahren.

Wir wollen uns insbesondere fiir Folgendes
einsetzen:

= Weitere Unterstiitzung des Projektes der
Europiischen Internatsschule auf dem Areal des
chemaligen Joachimsthalschen Gymnasiums
Modernisierung und Ausbau der Kindertagesstitten

in Storkow und Klosterwalde

Institutionelle Forderung des Kunstvereins Templin
mit Galerie-Betrieb, Kunstschul-Angeboten und
einer addquaten Unterbringung und Prisentation
der Kunstsammlung des Kulturbundes
Proben-Raume fiir offene Musik-Projekte
Fortfithrung der stidtischen Férderung des
Multikulturellen Zentrums als wichtigstes Kultur-
und Veranstaltungshaus unserer Kurstadt mit
tiberregionaler Bedeutung

Verlissliche stadtische Férderung von Vereinen und
Projekten im Bereich der Kultur-, Traditions- und
Heimatpflege, insbesondere in Templins Ortsteilen
Erhalt, Instandhaltung und Pflege der Denkmiiler

und Gedenkstitten

Fortfithrung des Biirgerbudgets und Kinder-
Biirgerbudgets

Kostenlose Sportstittennutzung fiir Templiner
Sportvereine mit Nachwuchs-Sportabteilung
Starkere finanzielle Unterstiitzung der ortlichen
Sportvercine im Jugendbereich und bei der
Nachwuchsférderung, insbesondere im Wassersport,
Radsport und Ballsport

spezielle Outdoor- und Indoor-Freizeitangebote
fur Jugendliche und Giste der Stadt und in den
Ortsteilen



10 JAHRE FAMILIEN-TEAM TEMPLIN

Unser Familien-Team wurde vor Uber zehn
Jahren  von  ehrenamtlich  Engagierten
und Kommunalpolitikern in unserer Stadt
ins Leben gerufen. Seitdem haben wir
verschiedene Aktionen und Veranstaltungen
fUr alle Generationen in Templin organisiert.
Wir erinnern uns gern an das alljdhrliche
Jugendbowling und den Jugend-Dampfer,
die Familien-Tage in der NaturTherme, die
Ehrenamts-Empfange und Mai-Feste, die

Feierabend-Feten auf dem Marktplatz, unser
Familien-Gartenfest und  Ausflugsfahrten,
Kinofilm-Vorfuhrungen, Weihnachtsmarkt-
Besuche und Frauentags-Aktionen, die
Senioren-Kaffee-Runden und die frohliche
Strafen-Pool-Party zum Stadt.Mauer.Fest
2023. Unsere Team-Kollegen haben sich in
den letzten Jahren aberauch fur die Interessen
der Templiner Familien in den kommunalen
Entscheidungsgremien stark gemacht und

verschiedene Vereine und Projekte in unserer
Heimatstadt unterstitzt. Auch in Zukunft
mochten wir unser Engagement fur alle
Generationen in Templin fortfihren und uns
aktiv fur eine familienfreundliche lebenswerte
Kurstadt einsetzen. Bitte unterstitzen Sie bei
der Kommunalwahl am 09. Juni 2024 unser
Familien-Team mit ihren drei Wahlerstimmen.

Herzlichen Dank!

FAMILIEN-TEAM TEMPLIN.

DANKE!

5. JUGEND, SENIOREN UND EHRENAMT

Templiner Kinder, Jugendliche und Senioren sollen an
der Entwicklung ihres Lebensumfeldes aktiv beteiligt
werden. Die Stadt Templin soll fir jugendliche
Bewohner aber auch jugendliche Giste der Stadt
attraktiver werden. Ziel ist es, junge Menschen an die
Region zu binden.

Offene Kinder- und Jugendarbeit legt auch
den Grundstein fiir das spitere Interesse von
jungen Menschen, aktiv an der Mitbestimmung
in der Gesellschaft, im Ehrenamt und in der
Kommunalpolitik mitzuwirken.

Die Stadt Templin lebt vom chrenamtlichen
Engagement vieler Menschen in der Kurstadt und in den
Ortsteilen. Wir stehen fiir eine stirkere gesellschaftliche
Anerkennung der chrenamtlichen Arbeit der lokalen
Vereine, der ehrenamtlich Titigen und der Ortsbeirite.

Wir wollen uns insbesondere fiir Folgendes
einsetzen:

« Errichtung eines ,,Biirgerhauses der Begegnung® zur
Nutzung fiir lokale Vereine, soziale Einrichtungen,
Beratungsstellen sowie fiir Hilfsorganisationen

« Fertigstellung eines Gemeindezentrums im Ortsteil
Ahrensdorf

« freie Verfiigungsmittel der Ortswehr- und
Stadewehrfiihrer zur jihrlichen Wiirdigung der
aktiven Kameradinnen und Kameraden mit ihren
Familien, Angehdrigen und Arbeitgebern

« konsequente Umsetzung des
Gefahrenabwehrbedarfsplanes, moderne technische
Ausstattung und gute Rahmenbedingungen fiir

unsere Feuerwehrstandorte

= Unterstiitzung aller Blaulichtorganisationen, auch
bei der Nachwuchsausbildung

= Tag der Blaulicht-Organisationen

Barrierefreiheit fiir Senioren und

mobilititseingeschrinkte Menschen im gesamten
Stadtgebiet, u.a. mit Granitsteinstreifen auf dem
Markeplatz und am Stadtmauer-Rundweg
Modernisierung des Stadtverwaltungs-Gebiudes mit
vollstindiger Barrierefreiheit
stirkere Beteiligung des Seniorenbeirates und
jahrliches Budget fiir Veranstaltungen und Projekte
Fortfithrung der Forderung der Seniorenarbeit
(Templiner Seniorenklub - Volkssolidaritit)
unabhingiger Beauftragter fiir Menschen mit
Behinderungen
= geeignete Strukturen vor Ort zur Beratung im
Bereich Pflege, Betreuung und Krankenkassen
Erreichbarkeit der Stadtverwaltung und Behérden
auch fiir Seniorinnen und Senioren ohne digitale
Technik
= Einfithrung eines Templiner Ehrenamtstages in
Verbindung mit dem Tag der Vereine
= gute Kooperation und Dialog mit den
Kirchengemeinden und diakonischen Einrichtungen
als wichtiger Teil unserer Stadt
stirkere Unterstiitzung des Templiner Brotkorb, des
Vereines Hilfe gegen soziale Not, des Rettungsinsel
eV, des Deutschen Roten Kreuzes und weiterer
sozial titiger Organisationen in unserer Stadt
= verlissliche Férderung von
Jugendfreizeiteinrichtungen in freier Tragerschaft

« Wiederbelebung der Aufsuchenden Jugendarbeit
(Streetworker) und mehr Jugendbetreuung in den
Ortsteilen

= regelmiflige Aktualisierung des Konzeptes der
Jugendarbeit in der Stadt Templin

= Ausreichend Sozialarbeiter an unseren stidtischen
Kindertagesstitten und Schulen

= Priventionsprojekte zur Drogenproblematik
gemeinsam mit Templiner Schulen,
Freizeiteinrichtungen, Eltern und Polizei

= Unterstiitzung des Jugendbeirates und des
Beauftragten fiir die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen

» Schlachthof-Projekt weiterverfolgen (Diskothek und
Jugendkuleur)

= Verbesserung der Mobilitit von Jugendlichen und
Senioren durch Verlingerung der abendlichen
Fahrzeiten des Stadtbusses bis 21.30 Uhr

= stadtische Fordermittel fiir lokale Tierschutzvereine

= stadtisches Budget fiir Projekte und Veranstaltungen
fir Demokratic und Vielfalt, Stiftung cines Courage-
Preises des Biirgermeisters

= Pflege der Stadtepartnerschaften zu Bad Lippspringe
(NRW) und Polzyn Zdroj (Polen), Entwicklung
ciner weiteren Stidtepartnerschaft in Europa als
Beitrag zur internationalen Vélkerverstindigung
und zur Fachkrifte-Anwerbung

= Fortfithrung der Partnerschaft mit der Bundeswehr-
Kompanie in Prenzlau

= Schiilerprojekte zur Stadtgeschichte, gelebte
Gedenkkultur und bewusste Namensgebung neuer
Straflen und éffentlicher Plitze



INFORMATIONEN ZU DEN WAHLEN

Am Kommunalwahl-Sonntag (9. Juni 2024) stchen
auch fiir unsere Stadt Templin und die Ortsteile wichtige
Entscheidungen an. 28 Stadtverordnete werden fiir die
5-jahrige Wahlperiode gewihlt. In vielen Ortsteilen wer-
den auflerdem Ortsbeiratswahlen durchgefiihre. Paral-
lel entscheiden die Wihlerinnen und Wihler auch iiber
die neue Zusammensetzung des Kreistages Uckermark
mit seinen 50 Kreistagsmitgliedern. Thre Entscheidung
istalso bei verschiedenen Wahlen gefragt. Nutzen Sie Thr
Wahlrecht und bestimmen Sie mit!

Wo Sie ihr zustindiges Wahllokal am 09. Juni 2024
(8.00-18.00 Uhr) finden, wird Ihnen mit der Wahl-
benachrichtigung mitgeteilt. Falls Siec an dem Wahl-
Sonntag jedoch schon andere Pline haben oder aus
gesundheitlichen Griinden verhindert bzw. mobilitits-
eingeschrinket sind, kénnen Sie Thre Stimmen vorab
auch per Briefwahl abgeben.

BRIEFWAHL PER POST

Anfang Mai erhalten alle wahlberechtigten Biirgerinnen
und Biirger ihre personliche Wahlbenachrichtigung von
der Stadtverwaltung. Achten Sie auf die Wahlbenach-

richtigungskarte in ihrem Briefkasten. Senden Sie die
ausgefiillte und unterschriebene Wahlbenachrichtigung
cinfach an dic Stadtverwaltung Templin (Prenzlauer
Allee 7) zuriick. Thre Wahl-Unterlagen werden dann
anschliefend per Post zu Thnen nach Hause oder zu
ciner anderen Wunsch-Adresse gesendet. Nun konnen
Sie ganz in Ruhe die Stimmzettel mit den Kandidatin-
nen und Kandidaten lesen und ihre Kreuze setzen. Die
Stimmzettel und beiliegenden Unterlagen senden Sie
ausgefiillt in den vorgesechenen Briefum- v
schligen wieder an die Stadtverwaltung M
zuriick.

BRIEFWAHL IM WAHLAMT

Sie konnen direkt nach Erhalt der Wahlbenachrichti-
gungskarte, auch vor dem eigentlichen Wahltag, Ihre
Stimme personlich im Wahlamt abgeben. Dieses befin-
det sich in der Meldestelle der Stadtverwaltung Tem-
plin in der Prenzlauer Allee 7. Dort wird cin Wahllokal
mit ciner Wahlkabine eingerichtet. Bitte halten Sie hier-
fiir Ihren Personalausweis bereit und beachten bitte auch
die Offnungszeiten der Stadtverwaltung.
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Ubrigens  fiir ~ Kommunalwahlen

gilt das Wahlalter ab 16 Jahren.

Viele junge Templinerinnen und inBrandenbury
Templiner diirfen in diesem Jahr zum ersten Mal an einer
demokratischen Wahl teilnehmen. Bitte unterstiitzen
Sie die jungen Menschen in Threm personlichen oder
beruflichen Umfeld, dieses Biirgerrecht auszuiiben und
das Mitbestimmungsrecht wahrzunchmen.

TEMPLIN MITTEN IN EUROPA

Am 09. Juni finden parallel zu den Kommunalwahlen
in Brandenburg auch die Wahlen fiir das Europiische
Parlament statt — nicht nur in Brandenburg, sondern
bundesweit und in allen Lindern der Europaischen
Union. Auch bei dieser Wahl sind die Templinerinnen
und Templiner gefrage. Die Stimmabgabe per Bricfwahl
ist ebenfalls méglich. Und auch fiir diese Wahl gilt nun
das Wahlalter ab 16 Jahren.

UNSER TEAM FUR TEMPLIN
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Christian Hartphiel
Jana Tattenberg
Martin Stransky

Julia Wiedenhaupt-Till
Christoph Herfurth
Gabriele Forder-Hoff

10.

1.

Nico Briickmann
Christoph Mehlberg
Sven Tuband

Melanie Weilmann-
Chatzizacharias

Nico-Marcel Winkler

== W HILFIGER

IRE 3 STIMMEN FUR LISTE 1 Q e @

12.
13.
14.
15.
16.

Stefan Fiirstenau
Mandy Rinke
Benjamin Boese

Jannis Lemke (')

)

Jorg Ermisch @
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